附件1

吉林省职业病危害项目申报扩面行动（2024-2025年）工作方案

根据国家卫生健康委办公厅、国家疾控局综合司《关于印发职业病防治“三项行动”工作方案的通知》（国卫办职健函〔2024〕146号），为进一步加强职业病危害项目申报，创新工作思路，拓宽申报工作面，推动各行业领域用人单位职业病危害项目应报尽报，结合我省实际，制定本行动方案。
一、工作目标
到2024年底，初次申报用人单位数在2023年底基础上增加10%以上，工业领域职业病危害严重行业用人单位职业病危害项目申报达到全覆盖，到2025年底，初次申报用人单位数在2023年底基础上增加20%以上，职业病危害严重行业用人单位职业病危害项目应报尽报，2024年度超额完成的部分直接纳入2025年工作目标，每年职业病危害项目申报合格率均达到90%以上。      
二、工作任务
职业病危害项目申报扩面行动主要以职业病危害严重行业领域为重点，按照“全面推进、突出重点、严密组织、注重实效”原则，对所有行业企业进行核查、筛选，明确申报范围、申报对象，推动职业病危害项目申报扩面行动有序开展，力争申报工作取得新突破。
（一）建立基础台账。各级卫生健康行政部门要充分发挥职业病防治工作联席会议作用，主动与发展改革、税务、市场监管、应急管理、统计等部门联系，商请本地区行业领域用人单位基本情况，按照《国民经济行业分类》《职业病危害因素分类目录》，梳理出存在职业病危害的用人单位，依据《建设项目职业病危害风险分类管理目录》，筛选出危害严重和一般的用人单位，建立扩面行动基础台账。由于用人单位管理是一个动态过程，每年有部分用人单位因各种原因而注销，对于已注销或未注销明确不在生产的，不需要纳入，未注销、阶段性生产的必须纳入，同时，每年也有大量新建项目完成后注册登记的用人单位，经核实无误后也要纳入，以保证基础台账完整、准确、可靠，为扩面行动的顺利开展打下良好的基础。
    （二）加强工作指导。
1.制定工作手册。为解决职业健康监管人员在实际工作过程中遇到的一些难题和困惑，省卫生健康委组织编制了《吉林省职业病危害项目申报工作手册》（第一版），内容涵盖了申报依据、管理措施、程序、指南等，特别是申报指南，对行业领域进行了定义和说明，行业中可能存在的主要职业病危害因素和可能导致的主要职业病，纳入申报用人单位范围及示例等，手册将根据工作情况适时下发，以方便监管人员使用，发挥工作手册的作用。
2.做好教育培训。各级卫生健康行政部门和疾控主管部门要进一步加强申报培训，监管人员重点是申报要求、申报管理、行业和危害因素识别的培训，用人单位主要是申报内容、申报程序的培训和学习，切实提高对申报工作的认识，提升管理水平，把扩面行动各项工作落实到位。省卫生健康委制定了职业病危害项目申报提示单模版（见附录1），各级职业健康监管人员在实际工作中，可结合《工作手册》认真填写，发放给用人单位，帮助用人单位及时、如实进行职业病危害申报（变更申报），在不断提高申报合格率的同时，也起到时刻警醒的作用。
3.掌握进展情况。省卫生健康委将定期统计汇总扩面行动各项目标完成情况并及时下发，各地要掌握进展情况，认真分析、及时解决扩面行动中出现的问题，做到心中有数，对于进展较快或完成预定工作目标的县区，要时常回头查看是否扩面到位、申报见底，对于行动缓慢或完成预定工作目标有难度的县区，要及时提醒，查找原因，跟上扩面行动步伐，争取早日实现“应报尽报”的总体目标。
4.开展调研检查。省卫生健康委将结合相关工作，联合省疾控局及有关单位对扩面行动进行调研检查，重点调研扩面行动部署、台账建立、工作开展、目标完成等情况，座谈交流扩面行动中遇到的困难，实地查看用人单位职业病危害项目申报情况，现场解决申报过程中存在的难点和堵点，及时调整工作部署和安排，确保扩面行动顺利开展。
（三）统筹合力推进。各级卫生健康行政部门和疾控主管部门要结合专项治理、危害因素监测、健康帮扶、“三同时”管理、健康企业建设、监督检查等工作，充分发挥职业健康监管、监测、监督、服务等机构的作用，共同推进扩面行动。职业健康协管员要加强巡查，及时报告，切实起到“前沿哨兵”的作用，省职业病防治院、省卫生健康综合监督保障中心及各级监测、技术服务等机构在工作中发现未申报的用人单位，要及时通报给本级卫生健康行政部门和疾控主管部门，监督机构要将申报纳入监督检查一项重要内容，不仅检查用人单位是否申报，也要检查申报信息是否准确，是否及时变更等，同时，帮助、指导用人单位按照要求完成申报工作，对不依法申报的，要加大监督检查力度，督促其履行职业病危害项目申报法定义务。
（四）注重申报成效。各级卫生健康行政部门和疾控主管部门要组织开展已申报用人单位全面核查工作，主要针对申报企业行业分类问题，对照《国民经济行业分类和说明》及《工作手册》，凡填报不正确的，通知用人单位按照变更申报要求及时变更。省卫生健康委将结合扩面行动继续开展督办、纠错和通报，扩面行动确定的目标为督办目标（不在下发督办单），每年11月20日前对申报情况进行通报，省卫生健康综合监督保障中心要进一步加强对申报具体工作的指导，每年每个地区抽取1-2个县区进行纠错，抽取结果作为地区年度申报合格率。
（五）加大宣传力度。各级卫生健康行政部门和疾控主管部门要充分利用网站、公众号、《职业病防治法》宣传周、“五进”活动等，扎实做好职业病危害项目申报扩面行动宣传教育工作，广泛宣传扩面行动中好经验好做法，大力营造良好氛围，在日常监管、监督检查过程中，按照“谁执法、谁普法”要求，要将申报工作作为宣传的一项重要内容，贯穿于监督检查全过程。
三、工作要求
职业病危害用人单位底数不清的问题始终困扰着职业健康监管工作，这次开展的职业病危害项目申报扩面行动，是落实用人单位主体责任，实现应报尽报的一项重要行动。各级卫生健康行政部门和疾控主管部门及有关单位要高度重视，进一步加强领导，明确任务和目标，落实责任，认真研究、精心部署，确保扩面行动取得实效。职业病危害项目申报扩面行动将纳入年度考核指标，2024年申报用人单位数达不到10%以上，2025年申报用人单位数达不到20%以上的，考核不得分，职业病危害项目申报合格率未达到要求的将酌情扣分。

附录：职业病危害项目申报提示单模版















附录

职业病危害项目申报提示单
（模版）

               （用人单位名称）：
 
    你单位属于        （门类）、              （大类）                               
               （中类）行业，可能存在             、
           、             等职业病危害，可能导致             、                  、            等职业病，在职业病危害项目申报（变更申报）范围内，请及时、如实申报（变更申报）职业病危害，感谢对卫生健康部门工作的理解和支持。


                                      （单位名称）
                          202 年  月  日


吉林省卫生健康委员会
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